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KAYSERİ VALİLİĞİ
İL ETİK KOMİSYONU BAŞKANLIĞI

ETİK KOMİSYONU YILLIK FAALİYET RAPORU

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'in 29. maddesi "Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından kurum içinden en az üç kişilik bir etik komisyonu oluşturulur. Etik komisyonu üyelerinin ne kadar süreyle görev yapacağı ve diğer hususlar, kurum ve kuruluşun üst yöneticisince belirlenir." hükmü ve Etik Komisyonlarının Oluşturulması ve Faaliyetleri konulu talimat doğrultusunda Valilik Makamının 06.06.2022 tarih ve 41057 sayılı onayı ile İl Etik Komisyonu oluşturulmuştur.

Komisyon Başkan ve Üyeleri
İl Etik Komisyonunun; İl Yazı İşleri Müdürlüğünden sorumlu Vali Yardımcısı başkanlığında, Defterdar, İl Milli Eğitim Müdürü, İl Yazı İşleri Müdürü ve Valilik İdare ve Denetim Müdürü üyeliğinde oluşturulması; Komisyonun 01.01.2026 tarihine kadar görev yapması hususunda karar alınmıştır.

Eğitimler
Kurumumuz etik eğitimleri etik eğitici sertifikasına sahip eğitici tarafından gerçekleştirilmektedir. Yıllık eğitim planı hazırlanırken Hizmet İçi Eğitim ve Aday Memur Eğitim Programlarında etik eğitimine yer verilmektedir.

Komisyon Kararları
Komisyonun, Etik Komisyonlarının Oluşturulması ve Faaliyetleri başlıklı talimat gereği üç (3) ayda bir toplanması sağlanmış yıl içerisinde dört toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Vali Yardımcısı Şenol ESMER başkanlığında komisyon üyelerinin katılımıyla düzenlenen toplantılar sonucu alınan kararlar aşağıda sıralanmıştır.

15.02.2023 tarihli ve 01 nolu toplantı sonucu;

1. 14.11.2022 tarihinde düzenlenen 01 karar nolu toplantı sonucu, Kayseri Valiliğinin (İl Yazı İşleri Müdürlüğü) 26.10.2022 tarih ve 52373 sayılı yazısı ile bildirilen, Kamu Görevlileri Etik Kurulunca düzenlenen, kamu yönetiminde etik kültürünün yerleştirilmesi ve farkındalığın artırılması amacıyla, 15 Kasım 2022 tarihinde 10.00-11.30 saatleri arasında Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi sistemi üzerinden tanımlanan online bağlantıyla “Etik Komisyonu Üyelerine Yönelik Konferans” a komisyon üyelerinin katılımının sağlanması kararı alınmıştı,

Karar doğrultusunda, çevrim içi düzenlenen konferans sırasında yaşanan bağlantı sorunundan dolayı katılımın sağlanamaması sebebiyle Kamu Görevlileri Etik Kurulu ile iletişime geçildiğinde, kayıt altına alınan canlı yayının video olarak düzenleneceğinin belirtilmesi üzerine, video bağlantı linkinin kurumumuza mail yoluyla gönderilmesi talep edilmiş olup bu şekilde temin edilen konferansa ait videonun, komisyon üyeleri ve birim amirlerince izlenmesine,

12.06.2023 tarihli ve 02 nolu toplantı sonucu;

1. Kamu görevlisinin, kamu hizmetine ayrılan zamanda sosyal medya kullanımı konusunda dikkatli davranması ve kamu hizmetini aksatmaması; kurumsal sosyal medya hesabı kullanımında kurum adına yetkilendirilmiş olması, şahsi menfaat, siyasi veya felsefi düşünce 


ve benzeri amaçla hareket etmemesi, kurumsal saygınlığa zarar verecek ifadelerde bulunmaması, gizliliği ve güvenliği tehlikeye atacak bilgi ve belge paylaşmaması,
1. “Kamu Yönetiminde Etik ve Etik Davranış İlkeleri” konulu eğitimler düzenlenmesi, yıllık eğitim planı hazırlanırken “Hizmet İçi Eğitim ve Aday Memur Eğitim Programları”nda yer verilmesi,
1. Kamu bina ve taşıtları ile diğer kamu malları ve kaynaklarını kamusal amaçlar ve hizmet gerekleri dışında kullanmaması/kullandırılmaması ve her an hizmete hazır halde bulundurmak için gerekli tedbirlerin alınması, savurganlıktan kaçınmalı, mesai süresini, kamu mallarını, kaynaklarını, işgücünü ve imkanlarını kullanırken etkin verimli ve tutumlu davranması,

15.08.2023 tarihli ve 03 nolu toplantı sonucu;

1. Kamu kurumlarında enerji verimliliği kültürü oluşturulması, verimlilik konusunda farkındalığının artırılarak tüketim alışkanlıklarının pozitif yönde değiştirilmesi,
2. Yaz mevsimi klima kullanılırken daha fazla enerji tasarrufu sağlayabilmek ve cihazdan yüksek performans elde edebilmek için klimaların bulunduğu odalara güneşin girişini engelleyecek perde, panjur, gölgelik vb. önlemler alınması. Klima çalışırken kapı ve pencerelerin kapalı olmasına dikkat ederek cihazın maksimum verimlilikte kullanılması,
3. Klimaların gün içerisinde sık sık kapatılıp açılması cihazların tüm sistemlerini yeniden başlattığı için birkaç katı fazla enerji harcanmasına sebep olmaktadır. Sonuç olarak, elektrik tüketimi de yapılan açma ve kapama sıklığına bağlı olarak artmaktadır. Bu nedenle klimaların, gün içerisinde ortam sıcaklığını sabitleyene kadar mümkün olduğunca kapatılmamasına ve tek bir ısı derecesinde çalıştırılmasına özen gösterilmesi,

15.12.2023 tarihli ve 04 nolu toplantı sonucu;

1. Kamu kurum ve kuruluşlarının harcamalarında tasarruf sağlanması, bürokratik işlemlerin azaltılması ve kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımına ilişkin tedbirler alınması,
2. Elektrik ve su kullanımında tasarruf bilinci yaratılması, personelin bilgilendirilmesi ve özendirilmesi için kurum amirleri tarafından gerekli önlemlerin alınması,
3. Kış mevsimi süresince kamu binalarında kalorifer sistemi kullanılması ısınma için yeterli olacağından klimaların kullanılmaması,

yönünde kararlar katılanların oy birliği ile alınmıştır.

Bu rapor, Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nun Etik Komisyonlarının Oluşturulması ve Faaliyetleri başlıklı talimatının 12. maddesi doğrultusunda bir (1) nüsha olarak düzenlenmiştir.03.01.2024 
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