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L ETIK KOMISYONU BASKANLIGI

ETiK KOMiISYONU YILLIK FAALIYET RAPORU

Kamu Garevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yiénetmelik'in 29. maddesi "Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davrans ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar: degerlendirmek iizere kurum veya kurulusun
iist yoneticisi tarafindan kurum iginden en az ii¢ kisilik bir etik komisyonu olugturulur. Etik
komisyonu iiyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacag ve diger hususlar, kurum ve kurulusun
iist yoneticisince belirlenir." hitkkmi ve Etik Komisyonlarmimn Olusturulmasi ve Faaliyetleri
konulu talimat dogrultusunda Valilik Makamiin 07.01.2024 tarih ve 93152 say1li onay ile 1
Etik Komisyonu olusturulmustur.

Komisyon Baskan ve Uyeleri

Il Etik Komisyonunun; Il Yazi Igleri Miidiirliigiinden sorumlu Vali Yardimcisi
baskanliginda, Defterdar, il Milli Egitim Miudiiri, 11 Yazi Isleri Miidiirii ve Valilik Idare ve
Denetim Midiirti tyeliginde olusturulmasi; Komisyonun 01.01.2026 tarihine kadar gorev
yapmasi hususunda karar alinmistir.

Egitimler

Kurumumuz etik egitimleri etik egitici sertifikasina sahip egitici tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yillik egitim plani hazirlanirken Hizmet I¢i Egitim ve Aday Memur
Egitim Programlarinda etik egitimine yer verilmektedir.

Komisyon Kararlar
Komisyonun, Etik Komisyonlarinm Olusturulmasi ve Faaliyetleri baghkl talimat
geregi ii¢ (3) ayda bir toplanmasi saglanmis y1l igerisinde dort toplant1 gergeklestirilmistir.
Vali Yardimcisi baskanlifinda komisyon iiyelerinin katilimiyla diizenlenen toplantilar
sonucu alinan kararlar asagida siralanmastir.

22.04.2024 tarihli ve 01 nolu toplant1 sonucu;

1. Kamu gorevlileri; gérev, iinvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya
tiglincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar,

2. Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve denetime her zaman hazir ve agik
olmalidirlar,

3. Yonetici kamu gorevlileri, personele etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek ve etik davrams konusunda
rehberlik etmelidirler.

28.06.2024 tarihli ve 02 nolu toplanti sonucu;

1. Kamu kaynaklarimin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek
kullanilmas,

2. Kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallar ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanmamasi/kullandirilmamasi ve hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

3. Personele etik davrams ilkeleri konusunda egitim verilmesi, bu ilkelere uyulup
uyulmadifinin gdzetlenmesi ve rehberlik edilmesi,



16.09.2024 tarihli ve 03 nolu toplant1 sonucu;

1. Kamu kurum ve kuruluglarimn harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina
iliskin tedbirler alinmasi,

2. Elektrik ve su kullaniminda tasarruf bilinci yaratilmasi, personelin bilgilendirilmesi ve

ozendirilmesi i¢in kurum amirleri tarafindan gerekli nlemlerin alinmasi,

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; ihtiyaglarin en etkin, hizli ve verimli bi¢imde

karsilanmayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, memnuniyeti artirmayi, hizmetten

yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflemeleri,

w

09.12.2024 tarihli ve 04 nolu toplant: sonucu;

1. Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimin,
katilimeihigin, saydamhigin, tarafsizligin, diiriistliigiin, kamu yararin gézetmenin, hesap
verebilirligin ve 6ngoriilebilirligin esas alinmasi,

2. Elektrik ve su kullamminda tasarruf bilinci olusturulmasina, personelin
bilgilendirilmesi ve 6zendirilmesi igin kurum amirleri tarafindan gerekli dnlemlerin
alinmasi,

3. Kis mevsimi siiresince kamu binalarinda kalorifer sistemi kullamlmasi i1sinma ig¢in
yeterli olacagindan klimalarin kullanilmamasi

yoniinde kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmigtir.
Bu rapor, Kamu Géorevlileri Etik Kurulu'nun Etik Komisyonlarinin Olusturulmas: ve

Faaliyetleri baghkl talimatimin 12. maddesi dogrultusunda bir (1) niisha olarak
diizenlenmistir.08.01.2025
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